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1. INTRODUCCION

No hace falta mencionar el peso que tiene el voluntariado en nuestra ciudad
pues son muchos los campos en los que cumple un papel del todo importante, pero
cabe destacar el voluntariado de Proyecto Hombre como un “voluntariado singular”,
ya que las tareas que se realizan en esta entidad son de diferente indole y
necesitan de una formacion especifica y, sobre todo, continua.

Desde hace los inicios de la asociacion, el voluntariado de Proyecto Hombre
constituye un apoyo incondicional al equipo de profesionales que conforman el
departamento terapéutico, y asi se demuestra con el desempefio de multitud de
tareas dentro de la entidad.

En esta organizacién, como en tantas otras, la persona que ofrece su
colaboracién por diversas motivaciones, es acogida y entrevistada, con objeto de
analizar su ofrecimiento y valorar en que campo seria mas oportuno su trabajo. De
esta forma el voluntario se siente mas satisfecho en su tarea, ademas de estar
realizando una labor humanitaria impagable.

Comparando el numero de voluntarios y él de trabajadores de la entidad, se
obtiene una idea de la importancia y peso que tiene la red de voluntarios para
Proyecto Hombre. Sé6lo en Malaga capital hay un total de 105 voluntarios y 13
trabajadores contratados, por lo que la relevancia es evidente.

A diferencia de otras organizaciones, desde Proyecto Hombre apostamos por
un voluntariado preparado y entendemos que es la misma asociacion la que debe
proporcionar esta formacidon al voluntario, que por su parte no tiene porqué
dominar un campo u otro. Lo realmente importante es que venga dispuesto a
formar parte de un equipo de voluntarios en red dispuestos a participar en un
cambio social.

2. CARACTERISTICAS DEL VOLUNTARIADO

Dentro de Proyecto de Proyecto Hombre se da un amplio perfil de voluntario,
atendiendo a caracteristicas tales como edad, formacién, procedencia, etc. No
obstante, consideramos oportuno resefiar aquellos aspectos que valoramos como
representativos y que conforman la sefia de identidad propia del voluntariado de
Proyecto Hombre:

» Una clara actitud de solidaridad, es decir, sensibilidad personal hacia
los problemas y necesidades de los demas, con la disposicion de
implicarse en ellos de manera constructiva.

» Aspirar a que toda la labor que se realice pretenda, en Ultima instancia,
una transformacion de la sociedad, en la busqueda de valores tales
como la justicia, la igualdad y la solidaridad.

» Lograr la gratificacion personal del voluntario/a, de tal forma que el
trabajo que realiza estimule su propio cambio interior, reforzado
primero por la sensacion de sentirse util, y segundo por la certeza de
constatar que su labor supone una ayuda a otra persona.
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» Actuar como agente de sensibilizacién, no soélo con objetivos dirigidos
a los participantes, sino también, buscando la informacion, formacion y
toma de postura del resto de la sociedad para alcanzar el ya citado
cambio social.

» Planificar y estructurar una formacién continua del voluntariado,
estrechamente ligada al objetivo de enriquecimiento personal y a una
mejor cualificacion para el desempeiio de su tarea.

» Gratuidad en la labor desempefiada, entendida como esencia del “ser
voluntario”, y como actitud personal ante las relaciones que se
establecen.

Es por ello que desde Proyecto Hombre reconocemos la necesidad de que los
voluntarios/as tengan el derecho y el deber de recibir, tanto con caracter inicial
como permanente, la informacion, formacion, orientacién y apoyo necesario para la
realizaciéon de su labor dentro de la organizacion.

3. ACOGIDA DE VOLUNTARIOS. FORMACION
GENERAL, ESPECIFICA Y CONTINUADA.

Desde la coordinacion del voluntariado se gestiona la acogida de los
voluntarios mediante una entrevista previa en la que se toman todos los datos
personales y se hace un analisis de la demanda del voluntario, para valorar que
tarea podria ser mas adecuada para él.

A partir de ese momento se pone en marcha una maquinaria de formacion
para proporcionar al voluntario/a una base de conocimiento y apoyo. En primer
lugar se invita al voluntario a participar de los Grupos 0O, que son una serie de
charlas de iniciaciéon en las que se exponen los conceptos béasicos sobre el programa
terapéutico-educativo Proyecto Hombre. Por otra parte, y debido a la constante
demanda de formacidon por parte de los voluntarios, se desarrollan seminarios y
reuniones periédicas con el coordinador de cada tarea para que sirvan de apoyo
continuado para el voluntario.

También hay que destacar la formacién que se planifica anualmente,
impartida por especialistas, y es la formaciéon continua en la que se tratan temas
con mas profundidad del tipo:”Violencia domeéstica”, “Las relaciones de
Dependencia”, “Sexualidad, educar y vivir’,”Afectividad”. ElI mundo de los
sentimientos”, etc.

3.1. ENCUENTROS

En el 2001, siendo el mismo el Afio Internacional del Voluntariado, se vio la
necesidad de celebrar un encuentro a nivel andaluz, de todos los voluntarios de
Proyecto Hombre de cada una de las provincias y reunirlos en un lugar donde
pudieran compartir experiencias y hacerse un reconocimiento a la labor que hacen.
En estos encuentros se contemplan una serie de objetivos, como son los siguientes:
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e Fomentar el espiritu de pertenencia a una causa comun, en los
voluntarios de cada Centro de Proyecto Hombre de las provincias de
Andalucia, bajo la idea de compartir un trabajo comun, aun en distintos
espacios fisicos.

e Favorecer el intercambio, tanto humano como de experiencias, entre
voluntarios de las distintas areas geograficas, enriqueciendo asi el bagaje
individual y colectivo.

e Impulsar la relaciéon entre los profesionales y los voluntarios que trabajan
juntos en los dispositivos de Proyecto Hombre, compartiendo tareas v,
sobre todo, un mismo objetivo.

e Propiciar la formaciéon continua y el conocimiento, para desde ahi generar
actitudes de implicacion y participacion activa, tanto de los voluntarios y
voluntarias como de los profesionales.

e Motivar y reconocer la labor desinteresada que los voluntarios realizan
en los distintos Centros de Proyecto Hombre de Andalucia.

Debido al gran éxito que tuvo el primer Encuentro a nivel andaluz, que se
celebr6 en Sevilla el 6 de Octubre de 2001, bajo en tema: “Piensa
globalmente... actda localmente”, se repitié dos afios después y hoy en dia se
ha constituido como un lugar de encuentro absolutamente imprescindible. Desde
entonces se han continuado celebrando en distintas localidades de la geografia
andaluza como son: Sevilla, 18 de Octubre de 2003 bajo el tema: “Globalidad
y universalidad del voluntariado” en el que el numero de participantes ascendid
a 275; Grazalema (Cadiz), 16 de Octubre de 2004 bajo el tema: “Cuidando al
cuidador™ y el altimo que se celebré en Cartaya (Huelva) el 22 de Octubre del
2005 bajo el tema: “Voluntariado y conciencia transformadora”.

3.2. ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE NUESTROS
ENCUENTROS.

-

Escuela de Otono El Escorial (Madrld 2005)
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Voluntarias, la voluntaria de mayor edad y la
de menor edad en Proyecto Hombre ahora mismo.
81 y 20 afos respectivamente.

IV Encuentro de voluntariado Proyecto Hombre Andalucia

Voluntariado y conciencia transformadora

22 de octubre de 2005

Hotel El Fuerte *El Rompido™
Cartaya (Huelva)

Trabajanda en red:
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Encuentro de Grazalema (Cadiz, 2004)

4. AFACES (ASOCIACION DE FAMILIAS Y
AMIGOS DEL CENTRO ESPANOL DE
SOLIDARIDAD).

En Malaga los voluntarios cuentan con una asociacién que, ademas de servir
como primer contacto con Proyecto Hombre, supone también un apoyo continuo a
los mismos. Se trata de Afaces, Asociacion de familias y amigos del Centro
Espafiol de Solidaridad.

Esta asociacion se funda en 1987 por parte de un grupo de padres
comprometidos, que son conscientes de la necesidad econémica que por entonces
tenia la entidad de Proyecto Hombre, debido a las pocas subvenciones que se
concedian. En un primer momento todo Ilo recaudado iba encaminado
exclusivamente para cubrir dicha necesidad, pero después ya no se consideré
necesario, y Afaces comenzé a proponer actividades propias y a actuar de manera
auténoma. Se llevan a cabo las siguientes actividades y servicios:

» La ‘Escuela de Padres’, que se realiza actualmente en colegios de
Malaga y que ha tenido mucha aceptacion en afios anteriores;

» La pagina web de la asociacién, www.afaces.org que proporciona
informacioén interesante tanto a usuarios como familias, y plantea temas
de actualidad en el campo de las adicciones;

» También se programan Cursos de Formacidén, especificos para los
voluntarios que realizan determinadas tareas, como son: coordinadores
de Grupos de Autoayuda, Grupos de Pareja, Cursos de Crecimiento
Personal, Formacion de Voluntarios;
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» En esta asociacion se dispone ademas de una biblioteca especializada,
con libros de actualidad en el ambito de la drogadicciébn y otras
adicciones;

» Por ultimo, se ha creado un servicio de guarderia para proporcionar
cierta comodidad a los usuarios que deseen asistir a grupos, y no tengan
posibilidad de dejar a nadie al cuidado de sus hijos.

Desde esta asociacion, ademas de las tareas mencionadas anteriormente, se
coordina la red de voluntarios y se gestionan los encuentros a nivel local, regional y
nacional. Esto es debido a que el coordinador de voluntariado de Proyecto
Hombre es, a su vez, vicepresidente de la Afaces.

Nuestra asociacion se financia gracias a las ayudas que algunas instituciones
publicas, como la Junta de Andalucia, Diputacion y Ayuntamientos de la provincia,
nos aportan en respuesta a los distintos proyectos que desde nuestra entidad
venimos presentando. Por otra parte, resulta fundamental la aportacién de las
cuotas de personas que, entendiendo la labor que venimos realizando, se hacen
socios y contribuyen periddicamente, de forma desinteresada, con una cantidad
previamente establecida.

Ser voluntario de AFACES conlleva aceptar y creer que toda labor, por
pequefia que sea, si nace desde el deseo desinteresado y solidario, es util. El
voluntario se desarrolla como persona a la vez que ayuda a otros seres humanos
para que puedan atender e ir dando solucién a sus problemas. El Unico requisito
para ser voluntario ser mayor de 18 afios.

“Si un grano de arena no es importante,

entonces nada es importante...” @



